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Пояснительная записка
       Комплексно-целевая программа «Одарённые дети» (далее Программа) определяет стратегию, основные направления деятельности педагогического коллектива по выявлению, поддержке и развитию  одарённости учащихся школы. 

      Программа, определяя формирование и развитие образованной, творческой, компетентной и конкурентоспособной личности приоритетом образования, закладывает основу для выявления и развития  одарённости (далее одарённости) учащихся и является основанием для внесения изменений в образовательный процесс. 

     Разработка настоящей программы вызвана необходимостью кардинальных преобразований, направленных на развитие интеллектуального и духовного потенциала нации, решение стратегических задач, стоящих перед системой образования в новых экономических и социокультурных условиях.

     Программа работы с одаренными детьми школы разработана с учетом   концептуальных идей, целей  и задач Программы развития школы на 2019-2021гг. и  на основе преемственности  программы  «Одаренные дети» (2016-2018гг.)
     В условиях современных требований к качеству образования мы считаем необходимым особое внимание уделить выявлению, поддержке и развитию одаренных детей, начиная уже с начальной школы.

    Новая программа работы с одаренными детьми школы предполагает: 

1. Создание  разветвленной  системы поиска и поддержки талантливых детей,  их сопровождения в течение всего периода становления личности в условиях школы. Необходимо будет создать как специальную систему поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Обязательное использование технологии портфолио и систематическое наполнение электронной базы данных «Одаренные дети». 

2.  Развитие учительского потенциала. В первую очередь, главным результатом школьного образования должно стать соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Именно с этой точки зрения следует осуществлять курсовую переподготовку и самообразование педагогов. 

1.Паспорт программы
	Название программы  
	Комплексно – целевая программа «Одарённые дети»

	Год  принятия
	2019г.

	Цель программы:
	Реализация модели системы выявления, поддержки и развития  одарённости учащихся школы, их самореализации, профессионального самоопределения. 

Воспитательная цель – воспитание личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений. 

Образовательная цель – расширение единого образовательного пространства школы для социально значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей. 

Развивающая цель – развитие способностей одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности. 

	Задачи:

	1. Научные задачи:
- создание системы поиска и диагностики одаренных детей;

- создание технологии организации работы с одаренными детьми в школе.

2. Методические задачи:
- психологическое просвещение учителей по проблеме реализации личностно-ориентированного подхода в образовании с целью развития способностей ребенка;

- организация функционального объединения суще​ствующих специалистов в школе (педагогов, психологической службы) по реализации технологий работы с одаренными детьми;

- создание, разработка и внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс, реализация программ предпрофильного обучения; 

-поиск и систематизация методов диагностики и форм работы с одаренными детьми до уровня четко структурированной деятельности по развитию твор​ческих и интеллектуальных способностей; 

- создание и обеспечение процесса функционирования механизма мотивации учеников на научно-исследовательскую деятельность;

- разработка алгоритма написания и использования инди​видуальных программ для работы с одаренными детьми;

- разработка рекомендаций по созданию атмосферы одоб​рения, понимания и поддержки в семье одаренного ре​бенка;

3. Психолого-педагогические:
- психологическое просвещение всех участников учеб​но-воспитательного процесса по заявленной проблема​тике;

- повышение качества знаний учеников школы;

- создание системы психологического сопровожде​ния одарённых детей;

- перенос акцентов с внешней на внутреннюю мотива​цию в процессе развития интеллекта и чувств одаренных детей;

- замена стрессовой педагогической тактики подходами гуманистической педагогики и психологии;

- формирование у детей жизненных установок на максимальную реализацию своих способностей;

- профориентация молодежи на наукоемкие профессии; 

- раннее раскрытие интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности; 

- развитие познавательной активности учащихся, исследовательских умений и навыков, ознакомление с методами и приемами научного поиска; 

- обеспечение конкурентоспособности, функциональной грамотности и социальной ориентации выпускников.

	Нормативно-правовое обеспечение программы
	- Конституция РФ.

- Федеральный закон  РФ «Об образовании», 1993г.

- Программа развития школы на 2018 - 2020 гг.

- Положение о научном обществе учащихся «Сириус».


2. Актуальность проблемы
      Задача общества и современной школы состоит в том, чтобы вовремя увидеть, разглядеть, поддержать каждого ребенка, развить его индивидуальность. 

      Компетентностный подход к обучению предполагает развитие комплекса качеств личности, проявляющихся в способности к осуществлению деятельности в меняющихся условиях, и в целом, социальную мобильность ученика. Для успешной реализации компетентностного подхода необходимо применить все возможности учебно-воспитательного воздействия: индивидуализацию, дифференциацию, профилизацию обучения, использование дополнительного образования в соответствии с интересами, потребностями и намерениями учащихся в отношении продолжения образования. Это находит подтверждение в статье 11 Закона РФ «Об образовании», в которой среди прочих приоритетными задачами современной системы образования названы:

· создание необходимых условий для получения качественного образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе нацио​нальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики;

· развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни, обогащение интеллекта путем созда​ния условий для развития индивидуальности;

    Кроме этого, в Законе среди основных принципов государственной политики в области образования (равенство, доступность, светский характер, непрерывность, разнообразие форм, демократичность, гуманистический и развивающийся характер) указывается стимулирование образованности личности и развитие одаренности. 
     В современной науке есть несколько определений понятия «одаренность». Мы понимаем одаренность – как системное развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

     Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеют внутренние предпосылки для достижений в том или ином виде деятельности) интеллектуальные, творческие, художественные, спортивные и др. 

    Способности – индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.

   Талант – выдающиеся способности, высокая степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.

    Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества.

    Ученые сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нем в виде задатков. 
Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика. Поэтому, моделируя систему работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии их умений, навыков, познавательных способностей.

Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. Именно это имел в виду психолог и писатель Г.Томпсон, говоря: «Способности – объяснение вашего успеха».

   Задачи  школы по отношению к одаренным учащимся – предоставление каждому участнику образовательного процесса сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации и творческому самовыражению.  Процесс освоения педагогами школы приёмов и методов, обеспечивающих выявление интересов и развития  способностей детей в учебном процессе, отмечен определённой результативностью. 

    Результативность участия учащихся школы в городских, региональных, областных,  всероссийских  предметных олимпиадах выступает показателем эффективности работы педагогического коллектива по выявлению учащихся, проявляющих способности к изучению учебных предметов и развитию интеллектуальных возможностей детей. Результаты участия учащихся школы в городских предметных олимпиадах на протяжении последних лет, характеризуются следующими показателями. (Приложение № 1) 

    Данные показатели свидетельствуют о повышении результативности участия учащихся в предметных олимпиадах и конкурсах. Особенно значительно данное повышение в среднем звене, что ставит перед педагогами, работающими с данными детьми, задачу создания оптимальных условий дальнейшего развития одаренных детей в той образовательной области, в которой дети уже достигли определённых результатов. Помимо традиционных предметных олимпиад, учащиеся школы принимают участие и добиваются успеха в разнообразных интеллектуальных конкурсах, что способствует углублению знаний учащихся по основам наук и реализации их интеллектуального потенциала. Вместе с тем, снижение результативности участия учащихся 8-11 классов в  региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников   требует усиления индивидуальной работы с учащимися по  подготовке к  региональному этапу  Всероссийской олимпиады.
4. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми
- принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
5. Формы работы с одаренными учащимися
- групповые занятия с одаренными учащимися;

- факультативы;

- предметные кружки;

- кружки по интересам;

- участие в творческих, исследовательских конкурсах;

- участие в  предметных олимпиадах;

- работа по индивидуальным планам;

- занятия в предпрофильных классах;
- занятия в очно-заочных школах дополнительного образования;
- дистанционные  олимпиады и т.д.
II. Механизмы реализации программы
1.     Внедрение  в практику ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методов, учитывающих быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми. 

2.      Совершенствование  деятельности администрации по мотивации педагогов на управление развитием исследовательских и творческих способностей  учащихся. Совершенствование технологии портфолио для построения индивидуальной траектории развития,  как учителя, так и ученика. 

3.     Организация  социальной и психолого-педагогической  подготовки педагогических кадров для работы с одаренными детьми. 
 2.1.Описание основных процессов реализации программы
	 Информационно - методическое обеспечение процесса управления развитием одаренных детей

	 Задачи


	Содержание

	Создать эффективную и постоянно действующую систему выявления одаренных детей в школе 
	1.Создание банка данных об одаренных детях школы.

2. Организация работы педагога-психолога с одаренными детьми.

3. Изучение способностей и возможностей педагогов управлять процессом развития одаренных детей.

4. Подбор диагностического материала для изучения способностей детей. 

	Осуществлять информационное обеспечение процесса развития  одаренных детей 
	1.. Подбор и накопление литературы по проблеме. 

2. Организация информационных выставок по проблеме. 

	Осуществлять методическое обеспечение процесса развития одаренности 
	1. Разработка практических рекомендаций по составлению программ индивидуального развития одаренных детей. 

2. Подбор учебных программ для углубленного изучения предметов. 

3. Создание комплексно-целевых программ по организации системной деятельности в работе с одаренными детьми. 

4. Формирование банка   одаренных  детей. 

5.Обеспечение технологической готовности педагогов к решению проблем по поиску, выявлению и обучению одаренных детей.  

	Способствовать повышению научно-теоретических знаний педагогов  по работе с одаренными детьми
	1. Организация, участие в семинарах  учителей: 

- «Понятие одаренности в педагогике и психологии» (педагог – психолог).
- «Специфика работы с одаренными детьми».
- «Особенности содержания учебных программ для одаренных детей».

2. Организация семинаров для руководителей МО учителей: 

-« Анализ результативности  познавательной деятельности одаренных учащихся».
- «Роль семьи в выявлении и развитии одаренных детей».

	Способствовать углублению и расширению знаний педагогов в области преподаваемых предметов 
	1.Организация курсовой подготовки и переподготовки. 

2. Проведение практических семинаров для учителей на заседаниях ШМО. 

3. Проведение межпредметных МО для учителей.

	Пропагандировать и распространять ППО по работе с одаренными детьми
	1. Организация работы творческих групп. 

2. Научно - практические конференции. 

3. Изучение обобщение и распространение ППО. 

	Создание условий для развития и самореализации одаренных детей 

	Способствовать получению дополнительного образования одаренными детьми 
	1. Организация учащихся  через  факультативы, кружки, участие в проектах, олимпиадах, конкурсах в школе и вне школы.

2. Подготовка информации о различного  рода мероприятий для одаренных детей в городе,  области и т.д. 

	Обеспечить условия для самореализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся 
	1.Максимальная реализация в проведении предметных олимпиад.

2. Проведение научно-практических конференций. 

3. Приобщение талантливых детей к самостоятельной интеллектуальной деятельности через школьное научное общество. 

	Способствовать профессиональному определению учащихся
	1.Изучение ориентации одаренных детей на будущую профессию. 

2.     Организация индивидуальной работы с одаренными детьми.

	Осуществление  контроля  за процессом развития одаренных детей 

	Способствовать организации системно-деятельностного подхода в работе с одаренными учащимися 
	1.Изучение, анализ, обсуждение  программы по работе с одаренными детьми. 



	Осуществлять контроль за качеством учебно-методического обеспечения
	1.Экспертиза программ элективных курсов   и  предпрофильных курсов. 

2. Изучение  индивидуальных планов учителей по работе с одаренными детьми. 

3. Изучение состояния работы с одаренными детьми.

	Обеспечение преемственно - перспективных связей в работе с одаренными детьми 

	Обеспечить преемственность в работе с одаренными детьми между начальной школой, средним и старшим звеном обучения  
	1. Проводить совместные заседания МО учителей начальных классов и средней школы. 

 




III. План мероприятий комплексно - целевой программы «Одаренные дети»

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Создание условий для выявления, развития, самореализации  одаренных
	детей

	    1.
	Обновление банка одаренных детей.
	в течение года
	зам. директора по НМР

	    2.
	Рациональное наполнение школьного компонента БУПа с учетом склонностей и запросов, учащихся через формирование  внеурочной деятельности.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	   3.
	Проведение школьных предметных олимпиад,  интеллектуальных игр.
	октябрь
	зам. директора по УВР, НМР, руководители МО

	   4.
	Проведение предметных декадников
	по плану
	зам. директора по УВР, НМР, руководители МО

	   5.
	 Проведение Недели науки
	ммарт
	зам. директора по  НМР, руководитель ШНО

	   6.
	Организация патронажа между учителями предметниками и способными учащимися.
	в течение года
	зам. директора по НМР

	1 7.
	Обеспечение участия обучающихся в предметных  олимпиадах «Я- бакалавр», МИО «Звезда», дистанционные олимпиады и др.
	по плану
	зам. директора по НМР, учителя - предметники

	1  8.
	Вовлечение обучающихся в научно-  исследовательскую  деятельность.
	по плану
	зам. директора по НМР

	1 9.
	Внедрение дистанционного обучения, участие в дистанционных  олимпиадах, конкурсах
	в течение года
	зам. директора по НМР

	110.
	 Организация обучения в очно-заочной школе для  одаренных детей
	сентябрь
	зам. директора по НМР

	1111.
	Организация работы ШНОУ
	сентябрь
	руководитель НОУ

	112.
	Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе школьного дополнительного  и внешкольного образования
 (ДДТ, ДЮСШ, ДДТТ, ЦИТ и др.).
	сентябрь
	зам. директора по УВР, НМР


	113.
	Проведение школьного конкурса  портфолио «Лучший ученик школы», участие в муниципальном конкурсе «Лучший ученик года»
	аапрель
	зам. директора по НМР

	2. Обеспечение технологической готовности педагогов к решению проблемы по выявлению и обучению одаренных детей, поддержка педагогов

	2 1.
	Организация семинаров «Практика работы с одаренными детьми», «Из опыта работы с одаренными детьми»
	ноябрь, март
	зам. директора по НМР

	2 2.
	Организация работы круглого стола «Психологическое сопровождение одаренности»
	о октябрь
	Зам. директора по НМР, психолог

	3
	Анализ работы педагогов по работе с одаренными детьми на заседании ШМО, на методическом совете школы, на совещании при директоре 

	
	Зам. директора по НМР

	23.
	Выработка психологических рекомендаций, тестов для педагогов при работе с одаренными детьми
	в течение года
	психолог

	4
	Организация постоянно действующей психолого-педагогической поддержки одарённых детей 
	в течение года
	психолог

	24.
	Разработка системы мер по повышению квалификации педкадров, работающих с одаренными детьми.
	м май, сентябрь
	Зам. директора по НМР

	2 5.
	Проведение совещания при директоре о работе педагогов с одаренными детьми
	ппо плану
	Зам. директора по НМР

	26.
	Работа школьных методических объединений учителей-предметников па проблемам развития одаренности
	ппо плану
	Зам. директора по НМР, руководители МО

	27.
	Осуществление мониторинга профессиональной деятельности учителей в работе с одаренными детьми
	в течение года 
	Зам. директора по НМР

	28.
	Создание сборников, СД-дисков с лучшими исследовательскими работами обучающимися
	а  май
	Зам. директора по НМР, учителя - предметники

	29.
	Консультации для педагогов по оформлению, выполнению, подбору материала исследовательских, творческих работ
	 в течение года
	Зам. директора по НМР

	2 10.
	Организация методической работы с педколлективом, обеспечение учебно​ - методической литературой.
	в течение года
	Зам. директора по НМР

	211.
	Использование форм материального и морального поощрения педагогов, подготовивших победителей и призеров различных конкурсов
	в течение года
	директор

	212.
	Обобщение и распространение опыта педагогов, работающих с одаренными детьми.
	г
	Зам. директора по НМР

	1
	Проведение   занятий родительского всеобуча «Талантам надо помогать»


	
	

	3. Осуществление контроля за управлением развития одаренных детей

	3 1.
	Изучение, анализ, экспертиза образовательных программ.
	с сентябрь
	Зам. директора по УВР, НМР

	3 2.
	Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживание результатов работы со способными учащимися.
	с сентябрь
	Зам. директора по УВР, НМР

	3 3.
	Проведение  анкетирования учащихся творческого уровня.
	п по плану
	Зам. директора по УВР, НМР


IV. Ожидаемый результат
1. Выявление задатков и развитие способностей детей к определенным видам деятельности. Создание банка одарённых детей.
2. Повышение ответственности учителей, социально-пси​хологической службы школы при организации работы с одаренными детьми. 

3. Активизация участия родителей и окружающего социума в работе с одаренными детьми. 

4. Создание атмосферы заинтересованности и добро​желательного отношения к одаренным детям.

5. Повышение качественных показателей успеваемости учащихся.

6. Увеличение числа призовых мест на олимпиадах и конкурсах различного уровня.

V. Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов
1.Количественные и качественные показатели участия школьников в олимпиадах разного уровня и творческих конкурсах.

2.Положительная динамика проявления интереса учащихся к исследовательской деятельности.

3.Положительная динамика проявления интереса педагогов к исследовательской деятельности.

4.Рост профессионального мастерства учителей, работающих с одарёнными детьми, отраженный в «портфолио» учителя-предметника.

5.Уровень социальной успешности выпускников.

6.Мониторинг достижения запланированных результатов.

7.Мониторинг успеваемости учащихся школы по итогам учебных четвертей и года.

8.Мониторинг участия школьников в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

9.Тестовая диагностика личностного роста школьников.

10.Анализ достижений по направлениям образовательной работы школы.

11.Тестовая диагностика удовлетворённости образовательной подготовкой (ученики, родители).

VI. Формы представления результатов программы
1.Ежегодные аналитические отчеты о ходе реализации программы.

2.Написание педагогами школы методических рекомендаций по проблеме эффективного взаимодействия с одаренными детьми.

3. Публикация в информационных изданиях материалов по инновационным развивающим технологиям, по организации научно-исследовательской деятельности учащихся.

4.Материалы научно-практических семинаров, проведенных в школе по данной проблеме.

5.Выпуски альманаха с лучшими исследовательскими работами и творческими проектами учащихся.

6.Тематическое методическое пособие с обобщением опыта работы с одаренными детьми.

7.Проведение ежегодного «Дня науки» в рамках презентации проектной деятельности учащихся.

4.

5.     Мониторинговая деятельность 

Предмет мониторинга

Критерии оценки качества

Методическая деятельность 

· наличие поиска, апробированных новых видов, форм, методов, средств обучения, оценивания учебной деятельности учащихся;

· рефлексия своей педагогической деятельности, выстраивание личной системы работы, индивидуального педагогического стиля в общении с одаренными детьми; 

· наличие дидактических наработок;

Образовательная деятельность 

Качественные показатели: 
· удовлетворенность одаренных детей условиями развития, саморазвития, самовыражения; 

· удовлетворенность родителей одаренных детей уровнем успешности, психологическим самочувствием, уровнем профессионализма учителей.

 

Количественные показатели: 
· число победителей олимпиад и конкурсов;

· число обучающихся на «4» и «5»; 

· охват детей сетью факультативов, кружков, спортивных секций, всеми формами досуговой воспитательной деятельности, формами дополнительного образования; 

· ведение  портфолио ученических достижений, портфолио учителя и портфолио ШМО. 

6. Контроль за исполнением программы 

Предмет контроля 

1.Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными учащимися. 

2.  Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня. 

3. Проведение школьных и классных конференций, конкурсов, творческих отчетов.

X.  Календарный план мероприятий
Сроки и этапы реализации программы

Срок реализации программы: 2019-2020 гг.

I этап: Организационный (2019 уч. год) 
· совершенствование и дополнение имеющегося нормативно- правового обеспечения; 

· определение содержания образовательных услуг и программно- методического обеспечения;

· проведение комплексной психолого-педагогической диагностики индивидуальных особенностей учащихся на всех ступенях образовательного процесса;

· изучение педагогами стратегий и технологий работы с одарёнными детьми;

· создание творческой лаборатории учителей по работе с одаренными детьми

· социально-психологическая и методическая подготовка педагогов школы, ознакомление с передовым опытом в области работы с одаренными детьми.

II этап: Аналитико-диагностический (ежегодно) 
· выявление направленности и степени одаренности детей, пополнение банка данных одаренных детей с 1 по 11 класс;

· индивидуальная оценка творческих возможностей и способностей учащихся, разработка индивидуальных образовательных траекторий;

· сравнительный анализ результативности и степени активности участия учащихся и их наставников в олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах.

III этап: Этап реализации (2019-2020 гг.) 
Выполнение мероприятий, определенных программой «Одаренные дети»

(см. Приложение) 
IV этап: Рефлексивно- обобщающий (2020 гг.) 
· анализ результатов работы;

· определение проблем, возникающих в ходе реализации программы;

· классификация и описание результатов программы «Одаренные дети».  
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